
UBND TỈNH ĐÒNG NAI CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
* Đôc lập - Tự do - Hạnh phúc

CHUYÊN ĐÈ 2
Kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ tỉnh và mục tiêu, 

phưững hướng, nhiêm vụ đưọc xác định trong Nghị quvêt Đại hội XI 
Đang bộ tỉnh nhiệm kỳ 2020 - 2025 về lĩnh vực văn hóa-xã hội

I- NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1- về lĩnh vực văn hóa
- Hoạt động văn hóa, thể dục thể thao tiếp tục phát triển; các giá trị truyền 

thống văn hóa, lịch sử dân tộc, truyền thống văn hóa vùng đất, con người Đông 
Nai được giữ gìn và phát huy.

- Các lĩnh vực, loại hình, sản phẩm vãn hóa ngày càng phát triển đa dạng. 
Nhiều giá trị vãn hóa truyền thống, lịch sử được kê thừa, bảo tôn và phát huy.

- Công tác bảo tồn, trùng tu, tôn tạo các di tích lịch sử, vãn hóa được quan 
tâm. Nhiều hoạt động văn hóa, vàn nghệ có nội dưng phong phú, đa dạng, thu 
hút đông đảo quần chúng tham gia.

- Các thiết chế văn hóa được quan tâm đầu tư xây dựng. Phong trào toàn 
dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa được duy trì thường xuỵên, tỷ lệ âp 
(khu phổ) đạt danh hiệu văn hóa đạt trên 95% đạt chỉ tiêu Nghị quyết.

- Phát triển văn hóa ở các vùng sâu. vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiêu 
sổ được quan tâm.

- Công tác quản lý, tổ chức lễ hội và quản lý các hoạt động báo chí, xuất 
bản, các loại hình thông tin trên Internet được tăng cường.

- Hoạt động thông tin tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước, các gương người tốt, việc tôt được chú trọng.

- Lĩnh vực gia đỉnh, các eiá trị truyên thông tôt đẹp gia đinh Việt Nam được 
quan tâm, vấn đề bình đẳng giới được chú trọng, nhừng định kiên, phân biệt đoi 
xử về giới trong xã hội có xư hướng giảm.

- Hoạt động thể dục, thể thao có tiến bộ; tham gia các giải thi đấu quốc tế, 
quổc gia, cụm khu vực đạt nhiều thành tích cao.

2- về lĩnh vực giáo dục và đào tạo
. Giáo dục và đào tạo cỏ chuyển biến tích cực, chất lượng giáo dục và đào tạo 

được nâng lên, từng bước đáp ứng yêu cầu đào tạo nhân lực, nâng cao dân trí, bôi
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dưỡng nhân tài. Mạn2. lưới cơ sở giáo dục và đào tạo tiếp tục được mở rộng về quy 
mô. Triển khai dự án đầu tư thí điểm trường học tiên tiến hiện đại; đề án tăng 
cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quan lý và hỗ trọ' các hoạt động dạy 
học, nghiên cứu khoa học; xây dụng trường dạt chuẩn quốc gia; tập trung giải 
quyết tình trạng học ca 3.

- Duy trì vững chắc kết quả phổ cập giáo dục tiểu học, trung học cơ sở. Công 
tác đào tạo đại học và sau đại học được chú ừọng, chất lượng đào tạo ngày càng 
nâng cao. Đẩy manh đổi mới phương pháp dạy học, chú ưọng giáo dục đạo đức, 
lối sổng ừong học sinh, sinh viên. Tăng cường kỷ cương ưong hoạt động giáo dục 
và đào tạo; công tác thi, kiểm tra và đánh giá kết quả thục chất, hiệu quả hơn.

- Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục phát triển cả về số lượng và 
chất lượng. Chi đầu tư cho giáo dục được quan tâm, tăng cường xã hội hóa giáo 
dục. Công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập được đẩy mạnh, tổ 
chức nhiều hoạt động tài trợ, hỗ trợ, giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn vượt 
khó học giỏi.

- Công tác hướng nghiệp, phân luồng học sinh được tiểp tục thực hiện gan với 
hoạt động tư vấn đào tạo nghề, tư vấn tuyển sinh đại học, cao đăng. Công tác đào 
tạo nghề có nhiều chuyển biến tích cực, góp phần nâng cao chất lượng nguôn nhân 
lực, phát triển thị trường lao động.

3- về công tác dân số và bảo vệ chăm sóc sức khỏe nhân dân
- Dân sổ trong độ tuổi lao động tăng, tuồi thọ trung bình đạt 74 tuổi. Chất 

lượng dân số được cải thiện nhiều mặt.

- Công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe nhân dân được quan tâm và đạt được 
nhiều kết quả tích cực:

+ Mạng lưới y tế từ tỉnh đến cơ sở được củng cố, phát triển, nhất là tuyến y 
tế cơ sờ.

+ Bộ máy y tế hoạt động hiệu quả trên cả 3 lĩnh vực: quản lý nhà nước, y tế 
dự phòng và hệ thống khám chữa bệnh.

+ Các bệnh viện, trung tâm y tế được mớ rộng, cai tạo, nâng cấp, đầu tư 
trang thiết bị theo hướng hiện đại.

+ Đội ngũ cán bộ y tế được tăng cường về số lượng, nâng cao chất lượng; 
các chương trình y tể được triển khai có hiệu quả.

+ Xã hội hóa y tế được đẩy mạnh, phát triển được nhiều cơ sơ v tế tư nhân, 
đa dạng hóa các hình thức chăm sóc sức khỏe. Hầu hết các chỉ tiêu về y tế đều đạt 
và vượt chi tiêu Nghị quyết đề ra.

+ Đã triển khai thực hiện nhiều chính sách để thu hút, hỗ trợ và đào tạo 
nguồn nhân lực ngành y tể.
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+ Tăng cường đầu tư trang thiết bị, đưa vào phục vụ công tác chân đoán, 
điều trị nhiều kỹ thuật mới đáp ứng yêu câu chăm sóc sức khỏe cho nhân dân.

+ Đẩy mạnh công tác phòng chống dịch bệnh, xử lý. không chê có hiệu quả 
nhiều dịch bệnh nguy hiểm, nhất là dịch bệnh COVID-19 trong thời gian qua.

4- về an sinh xã hội
- Quan tâm công tác đào tạo nghề, giải quyết việc lam.
- Đẩy mạnh các hoạt động chăm lo các đối tượng chính sách, bảo trợ xã 

hội' thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ hồ trợ; tạo chuyên biên tích cực trong 
việc ổn định và nâng cao đời sống cho các đổi tưọng chính sách, công nhân lao 
động, đồng bào dân tộc thiểu số, vùng khó khăn.

- Thực hiện tốt công tác giảm nghèo trên cơ sở kết hợp, lồng ghép chương 
trình giảm nghèo với các chương trình mục tiêu quốc gia, đến nay trên địa bàn 
tỉnh cơ bản không còn hộ nghèo A.

- Triển khai thực hiện tốt các chính sách về bào hiểm xã hội, bảo hiêm ỵ 
tế; nâng tổng số ngưcri tham gia bảo hiêm xã hội, bảo hiêm y tê, bảo hiêm thât 
nghiệp trên địa bàn tỉnh đến nay trên 2,4 triệu người, trong đó tỷ lệ người tham 
gia bảo hiểm y tế đạt 90%.

5- về lĩnh vực khoa học và công nghệ
- Hoạt động khoa học công nghệ có chuyển biến tích cực và đang trở thành 

động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội theo chiêu sâu. Các hoạt động 
nghiên cứu, ứng dụng khoa học và công nghệ, nhất là các đề tài, dự án liên quan 
đến chuyển đổi cơ cấu, nâng cao năng suất trên các lĩnh vực sản xuât bước đâu 
được quan tâm triển khai thực hiện.

- Phát huy năng lực, sức sáng tạo của đội ngũ trí thức và đây mạnh phát 
triển thị trưòng, hợp tác phát triển khoa học và công nghệ. Khuyên khích các 
doanh nghiệp đổi mới công nghệ.

- Tiếp tục thực hiện chương trình hồ trợ các đơn vị, doanh nghiệp nâng cao 
năng lực cạnh tranh; áp dụng hệ thống quản lý chất lượng tiên tiên; bảo hộ sở 
hữu trí tuệ trong quá trình hội nhập giai đoạn 2016-2020.

- Quản lý nhà nước về khoa học và công nghệ từng bước đôi mới; đâu tư 
phát triển khoa học và công nghệ được quan tâm. Hệ sinh thái khời nghiệp, đoi 
mới sáng tạo bước đầu được hình thành.

6- Các lĩnh vực đột phá về lĩnh vực văn hóa - xã hội được tập trung 
thực hiện

- Đã tập trung triển khai thực hiện đề án của Ban Chấp hành Đàng bộ tỉnh 
về “Nâng cao hiệu quà hoạt động các thiết chế văn hỏa, thê thao cơ sở phục vụ 
nhân dân trên địa bàn tỉnh đến năm 2020, định hướng đên năm 2030”. Tập trung
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chỉ đạo củng cố CO’ sở hạ tầng, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ cán 
bộ, nâng cao chất lượng hoạt động của các trung tâm văn hóa thể thao - học tập 
cộng đồng và nhà văn hóa ấp, khu phố đáp ứng nhu cầu sinh hoạt, học tập, vui 
chơi góp phần nâng cao đời sống tinh thần của người dân ở địa phương.

- Công tác đào tạo phát triển nguồn nhân lực, đặc biệt là đào tạo lao động 
kỹ thuật tay nghề cao có chuyển biến tích cực. Đà triển khai đồng bộ các giải 
pháp đào tạo lao động kỹ thuật có tay nghề cao theo chuẩn quốc gia, khu vực và 
quốc tế; đào tạo sau đại học nhân lực khoa học công nghệ trình độ cao; nhân lực 
ở lình vực văn hỏa và thể thao thành tích cao; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 
chức về lý luận chính trị, chuyên môn; đội ngủ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo 
dục bao đảm chuẩn hóa về chuyên môn, nghiệp vụ; đào tạo chuyên khoa, bôi 
dưỡng chuyên môn cho đội ngũ bác sỹ và đào tạo đội ngũ doanh nhân có năng 
lực, trình độ quản lý doanh nghiệp.

- Đầu tư phát triển giáo dục mầm non được chú trọng. Chỉ đạo tập trung 
phát triển hệ thống trường lóp giáo dục mầm non, nhất là ờ các khu công 
nghiệp; nâng cao trình độ chuyên môn cán bộ quản lý, giáo viên; đôi mới hoạt 
động chăm sóc, giáo dục trẻ em đảm bảo trẻ em phát triển toàn diện; quan tâm 
chỉ đạo tăng cường công tác quản lý nhà nước đối với các cơ sở nuôi dạy trẻ và 
các trường mầm non tư thục; thực hiện chính sách hỗ trợ cơ sở vật chất cho các 
nhóm trẻ tư thục ở khu vực có nhiều công nhân lao động.

II- NHỮNG HẠN CHÉ, YẾU KÉM
Bên cạnh rthừng kết quả đạt được nêu trên, việc thực hiện Nghị quyết Đại 

hội X Đảng bộ tỉnh đối với lĩnh vực vàn hóa - xã hội còn một số mặt hạn chê, 
yếu kém sau:

- Chất lượng và hiệu quả hoạt động của các thiết chế văn hóa nhất là ở cơ sờ 
còn hạn chế.

- Tình nạng bất bình đẳng, bạo lực ừong gia đỉnh chưa được ngăn chặn một cách 
hiệu quả, đạo đúc xã hội có mặt xuống cấp; tệ nạn xã hội còn diên biên phức tạp.

- Chưa có nhiều tác phẩm văn học - nghệ thuật có giá trị cao về tư tưởng, 
nghệ thuật.

- Hoạt động thể thao tuy có tiến bộ nhưng chưa mạnh.

- Đầu tư cơ sở vật chất cho giáo dục chưa đáp ứng được nhu câu.

- Công tác quản lý giáo dục mầm non ngoài công lập ở một số nơi còn lỏng lẻo.

- Một số địa phương dân số táng cơ học cao gây áp lực lớn về đầu tư xây 
dựng trường lóp, về sĩ số học sinh/lóp học và giải quyết tình trạng lóp học ca 3.
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- Công tác phân luồng và hưóng nghiệp cho học sinh sau tốt nghiệp vào 
học nghề hiệu quả chưa cao. Việc gắn kết với các doanh nghiệp trong công tác 
đào tạo và sử dụng lao động chưa hiệu quả.

- Chất lượng đào tạo ở một số cơ sở đào tạo nghề còn thấp, nhất là các 
ngành đòi hỏi trình độ công nghệ, kỹ thuật cao. Đội ngũ lao đọng ky thuạt chưa 
đáp ứng yêu cầu.

- Tình trạng bác sĩ ở một số cơ sở y tế công lập xin nghỉ việc chuyển sang 
bệnh viện tư gây khó khăn trong hoạt động khám chừa bệnh ở các cơ sơ y tê 
công lập; còn thiếu bác sĩ có trình độ tay nghê chuyên môn cao đê phát triên 
những kỹ thuật chuyên sâu.

- Khoảng cách giàu nghèo giữa các vừng trên địa bàn tinh có xu hướng 
dãn ra. Chưa khấc phục tình trạng nợ bảo hiểm ở một sổ doanh nghiệp còn kéo 
dài. bỏ trốn gây hậu quả nghiêm trọng.

- Việc thực hiện các lĩnh vực đột phá có mặt còn hạn chê: Đâu tư thiệt chê 
văn hóa cơ sở ờ các nơi tập trung đông công nhân sinh sông còn hạn che. Ket 
quả đào tạo nghề, đặc biệt là đào tạo lao động kỹ thuật, tay nghê cao chưa đáp 
ứng yêu cầu sự phát triển cùa tỉnh; còn thiếu đội ngũ chuyên gia đâu ngành.

Đánh giá tổng quát vê lĩnh vưc văn hóa - xã hội: Linh vực văn hoa - xã
hội có nhiều tiến bộ; an sinh xã hội tiêp tục được đảm bảo, đời sông người dân 
không ngừng được cải thiện. 1 uy nhiên, phát triến vãn hóa chưa tương xứng VỚI 

phát triển kinh tế. Nguôn nhân lực chât lượng cao chưa đáp ứng ycu cau trong 
quá trình phát triển, hội nhập.

III- PHƯONG HƯỚNG, MỤC TIÊU, NHIỆM vụ, GIẢI PHÁP 
TRONG 5 NĂM 2020-2025

1- Dự báo tình hình
Khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo ngày càng phát triển. Tình hình 

dịch bệnh, đặc biệt là tác động của dịch bệnh COVID-19 sẽ ảnh hưởng sâu săc 
đổi với các lĩnh vực, trong đó có vấn đề bảo đảm an sinh xã hội... từ đó đặt ra 
nhiều vấn đề đòi hỏi cần có các biện pháp, giải pháp thích họp đê chu động ưng 
phó trong thời gian tới. Đổi với Đông Nai cũng đang đôi mặt với những thách 
thức về áp lực dân số ngày càng gia tăng sẽ kéo theo nhiều hệ lụy vê mặt xã hội 
cần phải giải quyết như việc làm, nhà ở, dịch vụ y tế, giáo dục, ô nhiêm môi 
trường; tình ừạng chất lượng nguồn nhân lực thấp... ; và vấn đề giải quyết mâu 
thuần giữa tăng trưỏng kinh tế với phát ưiên xã hội và quá trình đô thị hóa cùng 
với nhưng vấn đề bất cập về an sinh xã hội nếu không được giải quyêt ừiệt đê sẽ 
là những yếu tố tiềm ẩn nguy cơ gây mất ôn định xã hội và anh hưởng đên sự 
phát triển của tỉnh.

2- Quan điểm chỉ đạo của Đảng bộ
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Đổi với lĩnh vực văn hóa - xã hội, Nghị quyết Đại hội khẳng định quan 
điểm rất auan trọng, đó là: Phải gắn kết chặt chẽ và triển khai đồng bộ các 
nhiệm vụ. trong đó phát triển văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội. Phát triên 
kinh tế phải đi đôi với tiến bộ và công bằng xã hội.

3- Phưomg hướng, mục tiêu, các chỉ tiêu chủ yếu đối vói lĩnh vực văn 
hóa - xã hội

3.1- Phương hướng phát triển chủ yếu
- Nghị quyết Đại hội khẳng định: Phát triền hài hòa giữa kinh tế với văn 

hóa - xã hội. Phát huy vai trò nền tảng của văn hóa, chăm lo con người, xây 
dựng gia đình ấm no, hanh phúc; nâng cao phúc lợi xã hội và chất lượng cuộc 
sổng của nhân dân. Quan tâm phát triển hệ thống an sinh xã hội, các công trình 
phúc lợi phục vụ công nhân, người lao động. Quan tâm đào tạo nguồn nhân lực 
chất lượng cao ở các lĩnh vực ưu tiên.

3.2- Mục tiêu tổng quát phát triển của tỉnh nhiệm kỳ 2020-2025
Trong nhiều nội dung của mục tiêu tổng quát có nội dung quan trọng mà 

Nghị quyết đã đề cập, đo' là: Phát triển kinh tế đi đôi với phát triển văn hóa, xã 
hội, không ngùng nâng cao đời sống vật chất và tinh thân cho nhân dân; xây 
dựng Đồng Nai phát triển toàn diện về kinh tế, xã hội;...

3.3- Các chỉ tiêu chủ yếu nhiệm kỳ 2020-2025
- Đốn cuối năm 2025 toàn tỉnh có 70% lao động qua đào tạo nghề.

- Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế trên địa bàn tỉnh đến năm 2025 đạt 95%.

- Đen cuối năm 2025, đạt tỷ lệ 10 bác sĩ/ vạn dân và 30 giuòng bệnh/vạn dân.

- Hàng năm có trên 90% gia đĩnh, ấp (khu phố), 98% cơ quan, đơn vị, 75% 
doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa; 100% thiết chế văn hỏa cấp huyện và cấp xã, 
90% nhà văn hóa ấp (khu phố) hoạt động hiệu quả.

4- Những nhiệm vụ, giải pháp chủ yểu

4.1- Đổi với lĩnh vực phát triển văn hóa, thể dục thể thao
- Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh để con người phát triển toàn diện 

về nhân cách, đạo đức, trí tuệ, nãng lực sáng tạo, thể chất, tâm hôn.

- Phát ừiển đồng bộ các lĩnh vực văn hóa, thể thao; khắc phục tình trạng 
chênh lệch về mức hưởng thụ văn hóa, thể thao, vui chơi, giải trí giữa thành thị 
và nông thôn.

- Đầu tư phát ứiển các lĩnh vực văn hóa tương xứng với đầu tư phát triển 
kinh tế.
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- Quan tâm đầu tư trùng tu, tôn tạo các di tích lịch sử, cách mạng trên địa bàn, 
công tác bảo tồn. phát huy các giá trị vãn hoá truyền thống của dân tộc. Gắn kết chặt 
chẽ giừa khai thác các giá trị di sản văn hóa vói phát triên du lịch tren địa ban.

- Tích cực ngãn chặn, đẩy lùi sự xuống cấp vê đạo đức xã hội; tăng cường 
các biện pháp phòng, chống sự xâm nhập của các sản phẩm văn hóa độc hại. Xây 
dựng đời sống văn hóa ở địa bàn dân cư, các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đảm 
bào đúng thực chất.

. Xây dựng nếp sổng vãn hóa tiến bộ, văn minh, nhât là trong việc cưới, 
việc tang, lễ hội. Nâng cao chất lượng, hiệu quả phong trào “Xây dựng nông 
thôn mới, đô thị văn minh”.

- Nhân rộng mô hình khu ký túc xá, nhà trọ công nhân văn hóa không tội 
phạm và tệ nạn xã hội.

. Tiếp tục tạo chuyển biến mạnh mẽ về xây dựng văn hóa trong Đảng và hệ 
thống chính trị.

- Nâng cao hiệu quả hoạt động các thiêt chê văn hóa, thê thao trên đìa ban, 
đặc biệt là hiệu quả hoạt động của các trung tâm vãn hóa thể thao - học tập cộng 
đồng xã, phường, thị trấn; nhà văn hóa - thê thao âp, khu phô; hiệu quả hoạt 
động văn hóa, thể thao trong công nhân.

- Đầu tư xây dựne, cải tạo, nâng cấp, mở rộng diện tích một sô trung tâm và 
nhà vãn hỏa, một số công trình văn hóa cấp tỉnh; đồng thời đầu tư trang thiết bị 
đảm bảo trung tâm, nhà văn hóa hoạt động hiệu quả. Tạo cơ chê thuận lợi, 
khuyển khích các thành phần kinh tế, các doanh nghiệp cùng tham gia đâu tư 
vào lĩnh vực văn hóa, thể thao phục vụ nhân dân, người lao động trên địa bàn.

- Tăng cường hoạt động vãn hóa đôi ngoại và coi trọng ngoại giao văn hóa đê 
quảng bá, giới thiệu hình ảnh đất nước, con người Đồng Nai với cộng đông quôc tê.

- Tạo điều kiện cho đội ngũ văn nghệ sĩ, nghệ nhân, nhân dân phát huy tài 
năng, sáng tác nhiều tác phẩm vãn hóa, nghệ thuật có giá trị. Quan tâm xây dựng 
đội ngũ trí thức, văn nghệ sĩ trong các dân tộc thiêu sô.

- Đẩy mạnh và nâng chất lưọng phong trào toàn dân rèn luyện thân thê theo 
gương Bác Hồ vĩ đại.

- Quan tấm đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ huấn luyện viên, vận động viên 
đảm bảo duy trì và nâng cao thành tích thể thao. Sử dụng hiệu quả cơ sở vật 
chất kỹ thuật và huy động xã hội hóa phục vụ phát triển thê dục thê thao. Tô 
chức tốt các giải thi đấu quốc tế, quôc gia và khu vực, nhât là các môn the thao 
có thế mạnh của tình.

-Tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước vê văn hóa, the dục, the 
thao. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng kiến thức về quản lý và tô chức hoạt động
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cho cán bộ làm công tác vàn hóa, thể thao. Phát huy vai trò giám sát, phân biện 
xã hội của các tô chức xã hội, cộng đông dân cư và công dân đôi với việc tô 
chức và quản lý hoạt động văn hóa, thê thao.

4.2- Phát triển V tế. thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân
- Thực hiện đồng bộ các giải pháp chăm sóc sức khỏe nhân dân bảo đảm 

phát triển toàn diện cả về thể chất, tinh thần, tầm vóc, tu ôi thọ.

- Xây dựng đội ngũ cán bộ y tế có năng lực, trình độ chuyên môn cao, đáp 
ứng yêu cầu khám chữa bệnh của ngưò‘i dân.

- Xây dựng hệ thống V tế công bàng, chất lượng, hiệu quả và hội nhập quốc 
tể; bảo đảm mọi người dân đều được quản lý, chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ.

- Nâng cao năng lực phòng, chống dịch bệnh, chất lượng y tế dự phòng, chất 
lượng khám, chừa bệnh. Phát triển hoàn chỉnh hệ thống khám, chừa bệnh, phục hôi 
chức năng từ tuyến tỉnh đến tuyến y tế cơ sở.

- Tiếp tục phát triển mạng lưới bệnh viện vệ tinh; tăng cường đào tạo, luân 
phiên cán bộ y tế, chuyển giao kỹ thuật mới cho tuyến dưới.

- Đẩv mạnh công tác truyền thông về chăm sóc sức khỏe, nhất là truyền 
thông về phòng bệnh cho người dân trên địa bàn.

- Đầu tư nâng cấp, mở rộng và bổ sung hang thiết bị y tế cho các cơ sở y tế 
theo hưóng hiện đại; xây dựng kết cấu hạ tầng công nghệ thông tin y tê đông bộ, 
tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý bệnh viện, quản lý hồ 
sơ sức khỏe cá nhân; triển khai bệnh án điện tử, trung tâm điều hành thông 
minh, bệnh viện thông minh, chuẩn đoán, xét nghiệm, khám, chữa bệnh từ xa, 
xóa sổ bệnh án giấy, từng bưó'c tiến tới nền y tế thông minh hòa nhập với khu 
vực và quốc tế. Đẩy mạnh ứng dụng, chuyên giao các kỹ thuật tiên tiến, kỹ thuật 
chuvên sâu trong khám chữa bệnh.

- Quan tâm công tác thư hút, đào tạo nhân lực y tế. Tiếp tục nghiên cửu có 
cơ chế thu hút, đãi ngộ xứng đáng đối với cán bộ y tế có trinh độ chuyên môn 
cao làm việc tại tỉnh.

- Phối họp với Bộ Y tể xây dựng cơ sở đào tạo nguồn nhân lực ngành Y tế 
(bác sỹ, y sĩ, điều dường, dược sỳ...); phát triển nhân lực và khoa học công 
nghệ y tế, nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học, công nghệ y tế, đội ngũ cán 
bộ chuyên sâu, chuyên ngành thiết bị y tế.

- Khuyến khích, tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân đầu tư lĩnh vực y tế, 
chăm sóc và bảo vệ sức khỏe cho nhân dân.

-Tiếp tục đổi mới hệ thống quản lý và cung cấp dịch vụ y tể; bảo đảm cung 
ứng đủ thuốc có chất lượng, an toàn, giá cả hợp lý, đáp ứng kịp thời nhu cầu phòng 
và chữa bệnh cho nhấn dân; đầu tư nâng cao năng lực kiểm nghiệm thuốc, mỹ
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phẩm, thực phẩm chức năng; thực hiện đổi mới mạnh mẽ tài chính y tế, bão đảm 
n2ân sách phục vụ cho công tác chăm sóc, bảo vệ sức khỏe nhân dân.

- Tập tran2 ngân sách nhà nước cho y té dự phòng, y tế cơ sở; dành ít nhât 
30% ngân sách y tế cho công tác y tế dự phòng.

- Đẩy mạnh thực hiện bảo hiểm y tế theo lộ trình; phát triển bảo hiểm y tế tự 
nguyện, tiến tới bảo hiểm y tế toàn dân. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa y tế theo hình 
thức đa dạn2 hóa các loại hình chàm sóc sức khoe.

. Chủ động, tích cực hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quôc tệ; tâng 
cường họp tác và chủ động hội nhập, tranh thủ hô trợ kỹ thuật, đao tạo va tai chmh 
của các nước, các tô chức quôc tê,

4.3- Phát triển giáo dục và đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực
- Thực hiện tốt chủ trương đổi mới căn bản, toàn toàn diện giáo dục và đào 

tạo' nâng cao chất lượng dạy và học; chú trọng giáo dục phâm Chat, nang lục 
sáng tạo tinh thần yêu nước, tự hào, tự tôn dân tộc; gắn giáo dục tri thức, đạo 
đức thẩm mỹ, kỹ năng sổng với giáo dục thể chất cho học sinh, sinh viên.

- Phát triển mạng lưới trường lóp, xây dựng trường chuẩn quốc gia, trường 
học tiên tiến, hiện đại; khắc phục triệt đê tình trạng lóp học ca 3. Quan tam đau tư 
phát triển hệ thống trường mầm non, mẫu giáo, tiểu học bán trú, nhất là các 
trường, cơ sở giữ trẻ dưới 24 tháng tuôi; khuyên khích xã hội hóa đau tư co sơ vạt 
chất đối với hệ thống giáo dục mầm non, nhóm ừẻ.

_ Củng cố và nâng cao chât lượng phô cập giáo dục. Thực hiẹn tot phan 
luồng học sinh sau tốt nghiệp trang học cơ sở đê đào tạo nghê.

- Chú trọng nân2 cao trình độ và chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quan 
lý giáo dục.

- Xây dựng môi ưường giáo dục lành mạnh, ngăn ngừa và xử lý nghiêm các 
tiêu cực ữong giáo dục và đào tạo. Triên khai và thực hiện co hiẹu qua chương tnnh 
giáo dục phổ thông mới, đổi mới chương trình sách giáo khoa giáo dục phô thông.

. Đa dạng hóa các loại hình đào tạo. Thực hiện tốt công tác khuyến học, 
khuyến tài thuc đẩy xây dựng xã hội học tập mở, học tập suốt đời. Đây mạnh xã 
hội hóa giáo dục và đào tạo đúng hướng, họp lý.

- Tiếp tục phát triển cơ sở giảo dục nghề nghiệp chất lượng cao; khuyến 
khích tạo điều kiện cho các tổ chức, cá nhân đầu tư phát triên các loại hình cơ 
sở đào tạo, nhất là ở các ngành công nghệ thông tin, ngoại ngữ, các ngành đòi 
hỏi có trình độ công nghệ cao, dịch vụ cao cấp, nông nghiệp kỳ thuật cao, nông 
nghiệp sinh học đáp ứng yêu cầu nguồn nhân lực cho sự phát triên của tinh. Chu 
trọng đầu tư, nâng cao chất lượng hoạt động các trường cao đãng, đại học công
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lập của tỉnh, tiếp tục mở rộng các ngành nghề mà xâ hội yêu cầu, đáp ứng nhu 
cầu của tỉnh và các địa phương lân cận.

- Chú trọng đào tạo công nhân lành nghề và nguồn nhân lực chất lượng cao 
đáp ứng yêu cầu phát triển của tỉnh, nhất ỉà lực lượng lao động cho Cảng hàng 
không quốc tế Long Thành, cho các doanh nghiệp ứng dụng công nghệ cao và 
nhu cầu thị trường lao động; xây dựng cơ chế và giải pháp đê đào tạo lại lực 
lượng lao động phải chuyển đôi nghề nghiệp do chuyển dịch cơ cẩu kinh tê, đôi 
mới công nghệ và tác động của Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Gắn kết chặt 
chẽ giữa đào tạo và sử dụng lao động.

- Tiếp tục tăng đầu tư cho giáo dục và đào tạo kết họp với huy động các 
nguồn lực xã hội, các chương trình, dự án hỗ trợ cho giáo dục và đào tạo; bố trí 
quỹ đất họp lý để đầu tư phát triển trường, lóp hiện đại.

- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, quản lý và quản trị nghiệp 
vụ chuyên môn trong giáo dục và đào tạo. Nghiên cứu có cơ chê đâi ngộ, chăm 
lo xây dụng đội ngũ giáo viên, nhất là giáo viên mầm non, nhà trẻ, cán bộ quản 
lý giáo dục. Tâng cường họp tác quốc tế về giáo dục và đào tạo.

4.4- Bảo đảm an sinh xã hội và phúc lọi xã hội
- Thực hiện tốt chính sách đối với người có công, cải thiện, nâng cao đời 

sống vật chất, tinh thần cho người có công. Táng cường các giải pháp hỗ trợ 
người lao động phát triển sản xuất, học nghề, tạo việc làm, tiếp cận các dịch vụ 
xã hội cơ bán, nhất là các hộ trong diện nghèo, cận nghèo, ở nông thôn, ngưò‘i dân 
ưong diện di dời, tái định cư. Đẩy mạnh xã hội hóa các hoạt động và huy động 
các nguồn lực thực hiện tốt công tác đền ơn, đáp nghĩa. Tiếp tục triển khai có 
hiệu quả các chinh sách dân tộc trên địa bàn; quan tâm phát triển nguồn nhân 
lực, đào tạo nghề cho đồng bào dân tộc thiểu số.

- Triển khai thực hiện đồng bộ các chính sách giảm nghèo bảo đảm mục 
tiêu giảm nghèo bền vững, hạn che tái nghèo. Tạo điều kiện, cơ hội cho người 
dân, nhất là đôi tượng người nghèo, hộ nghèo tiếp cận các nguồn lực, các dịch 
vụ xã hội cơ bản ty tể, giáo dục, nhà ở, nước sạch, tiếp cận nguồn thông tin, bảo 
hiểm xã hội...) và các phúc lợi xã hội.

- Quan tâm đầu tư và có cơ chế hỗ trợ doanh nghiệp đầu tư xây dựng nhà 
máy, trung tâm cung cấp nước sạch cho người dân, nhất là người dân nông thôn.

-Thực hiện đồng bộ các giải pháp để tăng tỉ lệ tham gia bảo hiểm y tế, bảo 
hiểm thất nghiệp, bảo hiểm xã hội tự nguyện.

- Bảo đảm các điều kiện cho trẻ em được phát triển toàn diện về thể chất, 
trí tuệ. Tăng cường giáo dục kiến thức, kỹ năng bảo vệ trẻ em, kiểm soát tình 
hình tai nạn, bạo lực trẻ em. Tâng khả năng tiếp cận địch vụ xã hội cơ bản của
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trẻ em. Bảo vệ, chăm sóc và phát huy vai trò người cao tuổi; khuyến khích 
ngưòi cao tuổi tham gia các hoạt động kinh tế - xã hội.

- Quan tâm phát triển thị trường lao động. Nâng cao năng lực hoạt động 
của các trung tâm dịch vụ việc làm; hiệu quả công tác thông tin, dự báo thi 
trường lao động; tổ chức tổt sàn giao dịch việc làm; nâng cao chât lượng lao 
động đưa đi làm việc ở nước ngoài. Thực hiện tôt công tác tuyên truyên pháp 
luật lao động cho người lao động và người sử dụng lao động; tăng cường kiêm 
tra việc thực hiện các quy định của pháp luật vê tiên lương, bảo hiêm xã hội, 
bảo hiểm thất nghiệp, vệ sinh, an toàn lao động. Xây dựng quan hệ lao động hài 
hòa, ổn định và tiến bộ nhằm giảm thiểu tranh chấp lao động, đình công.

4.5- Đẩy mạnh phải triển khoa học, công nghệ và đồi mới sáng tạo
- Đẩy mạnh phát triển khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo, lấy doanh 

nghiệp làm nòng côt đê xây dựng và triên khai các chương trình nghiên cưu, 
ứng dụng và đổi mới sáng tạo dựa trên thành tựu của cuộc Cách mạng cong 
nghiệp lần thứ tư nhàm tạo bứt phá về năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức 
cạnh tranh.

- Uu tiên ứng dụng công nghệ tiên tiến vào các linh vực kinh tê - xã hội, 
quốc phòng - an ninh. Nâng cao năng lực, trình độ công nghệ cua doanh nghiệp, 
nhất là doanh nghiệp nhỏ và vừa; nghiên cứu có cơ chê hô trợ, khuyên khích các 
cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp đầu tư nghiên cửu phát triên, ứng dụng tiên bộ 
khoa học và công nghệ.

- Huy động mọi nguồn lực cho phát triển khoa học, công nghệ và đôi mới 
sáng tạo, nhất là từ doanh nghiệp. Thúc đẩy nghiên cứu khoa học xã hội và nhân 
văn để có cơ sở khoa học phục vụ tốt yêu cầu nhiệm vụ phát triên kinh tê - xã 
hội của tỉnh.

- Phát triển hạ tầng sổ. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, nhất 
là về tiêu chuẩn đo lường chất lượng sản phâm. Các ngành, các câp có trách 
nhiệm trong việc xây dựng chương trình, kê hoạch với các chỉ tiêu cụ thê đẽ 
thúc đẩy phát triển và ứng dụng tiến bộ khoa học và công nghệ vào linh vực 
mình phụ trách. Quan tâm chỉ đạo xây dựng Trung tâm Robot công nghiệp của 
tinh. Đẩy mạnh hợp tác, liên kết, chia sẻ kinh nghiệm hoạt động khoa học công 
nghệ giữa các tỉnh, thành trong nước.


